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CHBV

Centre Hospitalier du Beaujolais Vert
Amplepuis - Cours - Thizy les Bourgs

Service des Ressources Humaines,
Téléphone 04.74.64.57.00

rh@chbv69.fr

Offre d’emploi — 2024-05

Le Centre Hospitalier du Beaujolais Vert est un hopital de proximité, multi sites avec 546
lits et places, situé dans le nord du département du Rhéne.

Situé a 20 km de Roanne et de Tarare, au Nord -ouest de Lyon a 81 km.

Cet établissement dispose d’'une activité sanitaire et médico-sociale et dispose d’'un effectif
370 ETP.

Il couvre les besoins de proximité de la population du canton de Thizy les Bourgs et des
communes frontalieres, de par sa proximité géographique avec d’autres départements (42.
71).

Infrastructures

Sur les 4 sites existants, des opérations de restructuration ont été réalisées sur Cours
la Ville (1994), Bourg de Thizy (1995) et Thizy (Thizy derniére restructuration 2018).

Le site d’Amplepuis accueillant une activité EHPAD dispose d’un batiment datant des
années 70 ; il fait 'objet d’'un projet de reconstruction en cours. (Une opération de
reconstruction de 'EHPAD actuel, sur un nouveau site, portant sur 6500 m? a été lancée en
2023 avec un objectif de livraison en 2028).

Recrute un RESPONSABLE DE TRAVAUX H/F

» MODALITES DE RECRUTEMENT

Contrat a Durée Indéterminée, Mutation ou Détachement
Temps Plein

Forfait Cadre (19 RTT/An)

Poste a pourvoir immédiatement
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» DESCRIPTIF

ACTIVITES PRINCIPALES

Missions de maitrise d'oeuvre interne :

Réaliser les études de faisabilité, estimation du colt de l'opération, élaboration du
calendrier de réalisation de I'opération en lien avec les services demandeurs,

Etablir les cahiers des charges tous corps d’état confondus, en lien avec la cellule
achat du GHT ou en autonomie pour les marchés subséquents.

Suivi accords-cadres travaux et réalisation des marchés subséquents, en lien avec le
responsable technique

Analyser les offres des entreprises,
Organiser, et piloter I'exécution des travaux jusqu'a leur réception.

Assurer la conduite des projets de travaux neufs et de réhabilitation des 3 sites
hospitaliers de I'ex CHI (Thizy, Bourg de Thizy et Cours la ville) et superviser la
réalisation du projet architectural de 'TEHPAD d’Amplepuis, notamment sa cohérence
avec le projet d’établissement du CHBV

travailler en étroite collaboration avec le référent achat du CHBV et la cellule achat
du GHT .

Assurer la mise en oeuvre des projets stratégiques issus du Schéma Directeur
Immobilier du CHBV et notamment :

Conception de la cuisine centrale CHBV sur le site de Cours

Assurer 'élaboration d’études de projets de restructuration sur les sites de bourg de
Thizy et Cours (PASA, UVP) et daménagement lié a des installations ou changement
d’équipement sur Bourg de Thizy, Cours et Thizy

DEFINITION DU POSTE

Sous l'autorité de la direction du CHBYV, il est positionné en chef de projet pour des
opérations de travaux du CHBV et représente le maitre d'ouvrage sur les plans
administratifs, financiers (si besoin) et techniques lors des phases de programmation,
conception, réalisation et réception des projets. Il réalise également des études TCE.

Il participe a I'élaboration des plans annuels de travaux des sites et en suit la mise en
ceuvre, en lien avec le responsable technique. Dans ce cadre, il estime la faisabilité
et le colt des opérations priorisées. Il en assure le suivi budgétaire en collaboration
avec le responsable financier



» COMPETENCES REQUISES

Solides connaissances en construction tous corps d'état,

Connaissance du Code de la commande publique, tous types de montages
d'opérations,

Maitrise des outils bureautiques,

Contréle de I'application des régles, procédures, normes et standards, dans son
domaine d'activité

(Code de la Construction, normes, D.T.U., réglementation ERP, réglementation
hygiéne et sécurité,),

Connaissances théoriques et pratiqgues approfondies en conduite de projet.

» DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Formation de niveau Bac +2/3 :BTS, DUT ou licence professionnelle dans les domaines
batiment, génie civil,
Expérience de 3 ans souhaitée.

» COMPETENCES REQUISES
- Bonne connaissance des technigues du batiment TCE,
- Appétence pour la gestion administrative et financiére
- Bonnes connaissances des marchés publics d’étude et de travaux
- Maitrise des méthodes de gestion de projet et des outils de gestion de planning

- Maitrise de la bureautique (suite Office), ainsi que des logiciels métiers

Les candidatures devront parvenir soit :

Par courrier :

CENTRE HOSPITALIER DU BEAUJOLAIS VERT

A l'attention de Mme Ludivine GILLET, Directrice Adjointe
287 RUE DE THIZY

69470 COURS

Par mail :
Directrice Adjointe
ludivine.gillet@chbv69.fr
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